
چگونه می‌توانيم از كارهای دسته‌جمعی 
نتیجه‌‌ی ب�هتری بگ�یریم؟

قانون اوّل؛ هم‌فکری کنید.

عضو هر گروهی كه باشید، قرار است کاری را با هم انجام دهید. مثلًا 
گروه نمایش، یک نمایش را تمرین و اجرا ميک‌ند و گروه تکلیف درسی، 
تکلیفی را آماده ميک‌ند كه به معلمّ تحویل دهد. هر كاري را می‌شود به 
شيوه‌هاي مختلفي انجام داد. احتمالاً هر يك از اعضای گروه نظر خاصّي 
درباره‌ي شیوه‌ي اجرای يك کار دارند. مثلًا در گروه نمايش، یک نفر 
می‌گوید نمایش خنده‌دار و نفر ديگر می‌گوید نمایش تاریخی‌ اجرا كنيم. 
اوّلین قانون كار گروهي، هم‌فکری است. دور هم بنشینید و نظر همه‌ي 
اعضای گروه را درباره‌ي شیوه‌ي انجام آن کار بشنوید. از اینکه با هم 
اختلاف نظر داشته باشید نترسید. هر کسی پیشنهاد خود را می‌گوید 
و از آن دفاع میک‌ند. آخر کار رأی‌گیری کنید و شیوه‌ای که بیشترین 

رأی را آورد، اجرا کنید.

قانون دوّم؛ کار را تقسيم کنید.

هر کار گروهی از چند کار کوچک‌ اعضاي گروه تشكيل مي‌شود؛ مثلًا 
گروه نمایش، شامل کارگردان، نمایشــنامه‌نويس و بازیگر است. به 
توانایی و علاقه‌ي خودتان توجّه کنیــد و کاری را در گروه به عهده 
بگیرید که هم به آن علاقه و هم توانایی انجامش را دارید. اگر دو نفر 
خواستند يك وظيفه‌ را انجام دهند،‌ رأی‌گیری کنید. کسی که تعداد 
رأی بيشتري داشت، وظيفه را بر عهده مي‌گیرد. براي مثال، اگر در 
گروه نمایش چند نفر بخواهند نقش اوّل را بازی کنند، رأی گروه معلوم 

میک‌ند چهک‌سی آن نقش را بازی کند.

 سعید جویانی  تصویرگر: مجید صالحی

تا حالا در مدرسه عضو گروهي بوده‌ای؟ مثلًا عضو گروه درسي، گروه نمایش، 

گروه سرود و گروه روزنامه‌دیواری. از نتیجه‌ي کار گروهی راضی بوده‌ای؟ به 

نظرت اگر به‌تنهايي آن کار را انجام می‌دادی بهتر بود يا نه؟ اصلًا می‌شد آن 

کار را تنها انجام داد؟ خیلی‌وقت‌ها از بچّه‌ها می‌شــنوم که دلشان نمی‌خواهد 

یک تکلیف درســی را گروهی انجام دهند. آن‌ها می‌گویند بعضی از بچّه‌های 

گروه کم‌کاری می‌کنند و بيشتر کارها را فرد خاصّي باید انجام دهد. به نظرت 

مشکل از کجاست؟ از تنبلي بچّه‌های گروه یا از رئیس‌بازی یکی از اعضا؟ در 

این شماره‌ي مجلهّ می‌خواهیم قانون‌‌های کار گروهی را بگوییم. شاید بعد از 

خواندن این مطلب، شما هم مشتاق شدید یک گروه تشکیل دهید و این بار طور 
دیگري كار دسته‌جمعی انجام دهيد.
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قانون سوّم؛ سرگروه انتخاب کنید.

همه‌ي کارهای گروهی حتماً به ســرگروه نياز ندارند. 
امّا اگر به ســرگروه نیاز داشــتيد، بین کســانی که 
داوطلب سرگروه‌شدن هستند یک نفر را با رأی‌گیری 
انتخاب کنید. یادتان باشد اگر ســرگروه شدید، فقط 
هماهنگک‌ننده‌ي گروه هســتید و نباید نقش رئیس 
را بازی کنیــد و به اعضاي ديگر دســتور بدهید. باید 
حرف‌هاي اعضای گروه را بشنوید و هرجا اختلافی پیش 
آمد، آن را حل کنید. بقیّــه‌ي کارها هم همان‌طور که 
گفته شد، با رأی‌گیری انجام می‌شود و نه با دستور. نباید 
نقش‌ها را تقسیم کنید یا ديگران را مجبور كنيد نظر شما 

را اجرا كنند. 

قانون چهارم؛ نقش خودتان را خوب انجام دهید.

بعد از تقسيم‌شدن وظايف، ســعی کنید کاري را كه بر عهده‌ي شما 
گذاشته شده است، با دقتّ انجام دهید. از بقیّه ایراد نگیرید. حتّی اگر 
شیوه‌ي اجرای کار آن‌ها را نمی‌پسندید به رأی گروه احترام بگذارید. 
مثلًا اگر دوست داشتید نمایش خنده‌دار اجرا کنید امّا گروه، تمايل به 
نمایش تاریخی داشت، غُر نزنید. اگر در اجرای نقشتان مشکلی دارید، 
آن را با ســرگروه یا همه‌ي اعضای گروه در میان بگذارید تا گروه به 

مشکل برنخورد.

قانون پنجم؛ بدانيد كه پ�یروزی يا شکست برای 
همه‌ی اعضای گروه است.

اگر نتيجه‌ي كار گروهي‌تان خوب شد، آن را فقط به تلاش 
خودتان ربط ندهید. مثلًا اگر در مدرســه از نمایشتان 
استقبال شد و شــما وظيفه‌ي كارگرداني آن را برعهده 
داشته‌ايد، شما به‌تنهایی پیروز نشدید، بلكه همه‌ي اعضا 
در این پیروزی سهم داشتند. اگر نتيجه‌ي كار خوب نشد 
هم، دیگران را مقصّر ندانيد. براي مثال، اگر کیی از بچّه‌ها 
در هنگام اجرای نمایش تپق زد یا خنده‌اش گرفت، او را 
مقصّر ندانید. گروه اســت که پیروز می‌‌شود يا شکست 

می‌خورد، نه کیی از اعضا. 
یادتان باشــد هرچه کار كردنِ گروهی را بيشتر تمرین 

کنید، در آن ماهرتر می‌شوید. 
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